Ihre Vorteile

o Entlastung und Unterstitzung fur lhr
Team

¢ Schnelle Betriebszugehorigkeit

e Gewissenhafte Arbeit

¢ Hohe Arbeitsmotivation

e Unter bestimmten Voraussetzungen
konnen Sie als Auftraggeber bis zu
50% der im Rechnungsbetrag
enthaltenen Arbeitsleistung auf die zu
entrichtende Ausgleichsabgabe
anrechnen lassen.

« Sie leisten aktiv einen wertvollen
Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe.
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Lassen Sie uns gemeinsam
Chancen schaffen!

Haben Sie Interesse oder Fragen?
Wir freuen uns auf den Austausch mit Innen!

Adresse
Am Bollberg 185, 58300 Wetter
Website
www.frauenheim-wengern.de
Kontakt

werkstatt@frauenheim-wengern.de
Tel. 0233597910

UNSERE ARBEIT -
IHRE GHANGE

in der Werkstatt fur Menschen mit
Behinderungen - FRAUENHEIM WENGERN

Gemeinsam Perspektiven
zur Teilhabe am
Arbeitsleben schaffen!
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Sie mochten zu Inklusion und
Chancengleichheit beitragen?

Dann stellen Sie als Unternehmen
betriebliche Lernphasen und ausgelagerte
Einzelarbeitsplatze bereit. Unterstutzen Sie
Menschen mit Behinderungen bei der
beruflichen Bildung und der Teilhabe am
Arbeitsleben. Fordern Sie individuelle
Fahigkeiten und ermdglichen Sie den
Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt. Sie zeigen soziales
Engagement und fordern eine vielfdltige,
offene Unternehmensstruktur.

Das bieten wir Ihnen

Enge Zusammenarbeit und individuelle
Abstimmungen

Vorbereitung der Leistungsberechtigten
auf den Arbeitsplatz
Sozialversicherung Uber die Werkstatt

Entwicklungsphasen in [hnrem Unternehmen

1. Phase

Betriebliche
Lernphase

(keine Kosten fiir das

Unternehmen)
Vertragsart: Schriftliche Vereinbarung
Begleitung: Durchdie Werkstatt

L die Werkstatt e L

Status: Sozialversicherung liber Status:

2. Phase

Ausgelagerter
Einzelarbeitsplatz

Ziel: Berufliche Orientierung Ziel: Vertiefung der Aufgaben- Ziel: Langfristige Beschaftigung
fur Leistungsberechtigte stellung und Inklusion im
Unternehmen
Dauer: Bis zu 12 Wochen Dauer: Nach Absprache, Dauer: Betriebsinterner
mindestens 9 Monate Arbeitsvertrag
Kosten:  Werkstattgehalt Kosten:  Bezahlung nach Eignung Kosten:  Gehaltvom Unternehmen,

und Leistung

Vertragsart: Schriftliche Vereinbarung
Begleitung: Durchdie Werkstatt
Sozialversicherung tber Status:

die Werkstatt

3. Phase

Sozialversicherungs-
pflichtige Ubernahme

Zuschiisse moglich

Vertragsart: Ordentlicher Arbeitsvertrag
Begleitung: Durchden IFD
Angestellter im
Unternehmen =/
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Unverbindliche Zusammenarbeit — kein
Arbeitsvertrag notig

Gemeinsame Erarbeitung eines
passenden Aufgabenprofils

Intensive Begleitung und Unterstutzung
durch unser Fachpersonal

Umfassende Beratung und Information

Welche Einsatzbereiche sind
moglich?

Hilfstatigkeiten in gastronomischen
Betrieben und in der Hauswirtschaft
Alltagsbegleitung in Pflegeein-
richtungen, Schulen und Kindergdarten
Helfer*in im technischen Dienst
Garten- und Landschaftsbau
Verpackung und Montage

Sie haben andere Moglichkeiten?
Sprechen Sie uns an.



